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1.1. A pedagégiai munka feltételrendszere
1.2.  Alapito okirat szerinti feladatellatas
Teriilet Adat
P N N N e ————
1 A hatélyos alapitd okirat kelte, szama Felsétarkany, 2018. november 12.
FT/2693-5/2018.
2. Fenntart neve, cime Felsétarkany Kozség Onkormanyzata
3. Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerin- | Fels6tarkanyi Ovoda és Bolcséde
ti neve
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 3324 Fels6tarkany Ady E. u. 59.
S. Az intézménybe felvehetd maximalis gyer- Ovoda: 150 f8
meklétszam Boélesode: 7 6
6. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama | Ovoda: 6 csoport
2018/2019. nevelési évben Bolcsode: 1 csoport
7. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a Ovoda: 6.00 — 17.30 6raig 11.5 6ra
2018/2019. nevelési évben Bolcsdde: 7.30 — 15.30 oraig 8 ora
8. Alapitd okirat szerinti ellatando feladatai 091110 Ovodai nevelés, ellatas
091120 Sajatos nevelési igényl
gyermekek o6vodai nevelése, ellatasa
(beszédfogyatékos, vagy egyéb pszi-
chés fejlédési zavarral kiizd)
091140 Ovodai nevelés, ellatds mii-
kodtetési feladatai
104031 Gyermekek bolcsdédében és
mini bolcsédében torténo ellatasa
9. Gazdalkodasi jogkdre onalléan miikodo,
részjogkorrel rendelkezd koltségvetési
szerv
1. Ovodai csoportok szama Gsszesen: 6 csoport
6. Bolcsdde: 1 csoport




Fels6tarkanyi Ovoda és BolcsGde

3324 Fels6tarkany Ady E. u. 59.

OM azonosité: 201938

1.1. Humanero6forras (személyi feltételrendszer)
1. Az intézmény vezetdje, képviseldje Holl6 Anita
2. Az intézmény telefonszama 36/434-607
3. E-mail elérhetSsége ovoda@felsotarkany.hu
4. Ovodapedagogus allashelyek szama 13 6
= Nevelémunkat kozvetleniil segitd allashelyek | 8 f6
szama Osszesen
5.1 Dajkai allashely szama 6 f6
5.2 Pedagdgiai asszisztens allashely szama 2 6
6. Intézményvezetd helyettes (f0) 1 6
7. Bolcsddei dolgozok 2 6
OVODAPEDAGOGUS Fokozata neveléssel-oktatassal
NEVE leko6tott orak szama
[ora/hét]
1 Holl6 Anita Mesterpedagdgus 10
2 Farkas Tamasné Pedagogus 1. 32
3 Mogyorosi Agnes Pedagogus I. 32
4 Borsoné Tornyai Adrienn Pedagogus I. 32
5 Sziics Barbara Pedagogus 1. 32
6 Bolyki Sandorné Pedagogus 1. 24
7 Bakondiné Bajzat Anett Pedagogus |. 32
8 Bakondiné Bajzat Katalin Pedagogus II. 32
9 Bocsiné Rozsnaki Katalin Pedagogus Il. 32
10 Farkas Csilla Pedagogus 1. 32
11 Lévardi - Kis Klaudia Csilla Pedagogus 1. 32
12 Mikesz Karolyné Pedagogus II. 32
13 Bakondiné Hegyi Andrea Pedagogus I. 32

A nevelést elokészitd, azzal osszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a neveldtestiilet
munkdjaban valo részvétel, tovabba eseti helyettesités ellatdsa heti 8 6rdban.
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Csoport  Gyerme-  Csoport Pedagogusok neve Dajka neve
kek beirt tipusa
létszama
09.01-én
1 | Mokus 22 vegyes ¢letkora Farkas Tamasné Farkasné
(Kis- kozépsé csoport) | Mogyordsi Agnes Bajzat Erika
2 Stini 25 vegyes ¢letkora Borsoné Tornyai Erdélyiné
(Kis- kozépso- Adrienn Juhasz
nagycsoport) Szlics Barbara Zsuzsanna
3 | Katica 24 életkor szerint osztott | Bolyki Sandorné Bajzat
(kiscsoport) Bakondiné Bajzat Csabané
Anett
4 | Mici- 23 vegyes életkoru Bakondiné Bajzat Sziics
mackd (kozépso- Katalin Janosné
nagycsoport) Bocsiné Rozsnaki
Katalin
5 | Nyuszi 18 vegyes életkora Farkas Csilla Kisné
ebbdl (kis- nagycsoport) Lévardi-Kis Rozsnaki
1 £6 SNI Klaudia Csilla Rita
6 | Pillang6 |22 vegyes ¢életkora Mikesz Karolyné Kakuk
(Kis-kozéps6- Bakondiné Hegyi Angella
nagycsoport) Andrea

MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

Ovodapedagogusok heti valtasban (csoportban toltendd id6)
Délel6ttos: 6.30 oratol 13 oraig

Délutanos: 11.00 6ratol 17.30 oraig

+ heti 4 ora neveléssel, oktatassal lekothetd 1do

Az els6 gyermek 6.30 orakor érkezik, korabbi érkezés esetén az 6vodapedagdgus munka-
ideje ennek fliggvényében valtozik.
Az utols6 gyermek 17.30 orakor tavozik, késobbi tavozas esetén az Ovodapedagdgus
munkaideje ennek fliggvényében valtozik.

Dajkék munkaideje heti valtasban
Délel6ttos: 6 — 14 oraig
Délutanos: 9.30 6ratol 17.30 oraig
Koztes: 8 — 16 oraig

Pedagogiai asszisztens: 8 — 16 6raig
Matané Juhasz Monika
Boétané Varga Katalin
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1.2. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Pedagbgiai programunk megvaldsitdsahoz sziikséges targyi €s infrastrukturalis feltételeink
rendelkezésiinkre allnak.
Tornaszoba palyazat Gjbol beadasra kertiil a palyazati kiirastol fiiggéen. A logopédiai fejlesz-
tést a neveldszobaban, az alapozd terapias fejlesztést a csoportszobaban végzik a kollégandk.
A takarékoskodas (telefon, viz, villany, gaz, fénymasolés), a targyi eszkozok, felszerelések
maximalis megdvasa, a keletkez6é hibak azonnali jelentése az intézményvezetd felé minden
alkalmazott feladata.
Tervezett feltjitas, karbantartas, egyéb eszkoz beszerzések:

- Textiliak folyamatos cseréje (gyermek steppelt lepedék beszerzése)

- Fejlesztd csoportszobai, logopédiai eszk6zok, jatékok bovitése

- Csoportszobai szényegek cseréje

- Csoportszobak, neveldi szoba parketta csiszolasa, lakkozéasa

- Gyermek kerékpartartok beszerzése

- Parkol6 vizelvezetésének megoldasa, aszfaltozasa vagy térkovezése

- Tornaszoba, fejlesztészoba, sportszertar, iroda kialakitasa (palyazati forrasbol)

1.3. Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztas, dontés el6készités

Intézményvezetd: Holldé Anita Intézményvezetd helyettes: Bolyki Sdndorné

A koznevelési intézmény vezetoje — a Koznevelési torvény elbirasai szerint — felelds az
intézmény szakszerli és torvényes miitkodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltatdi jogokat, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligy-
ben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel tovabba a pedagdgiai munkaért, az intézmény
belsd ellendrzési rendszerének miikodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezéséért és ellatasaért, a neveld és oktato munka egészséges €s biztonsagos fel-
tételeinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbalesetek megeldzéséért, a gyermekek
rendszeres egészségligyl vizsgalatdnak megszervezéséért, a jarvanyiigyi intézkedések be-
tartasaert.

Tavollétében a vezetd helyettes latja el az intézmény iranyitasat. A helyettes hataskore az
intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakori leirasaban meghatarozott feladatok
mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, az ilyen jellegii felada-
tok végrehajtasara terjed ki. Az dvodavezet dontési és egyéb jogait részben vagy egész-
ben atruhazhatja a helyettesre, vagy a nevelGtestiilet mas tagjaira. A dontési jog atruhazasa
minden esetben, irdsban torténik, kivéve a vezetd helyettes felhatalmazasat.

Az intézmény nevelOtestiilete a nevelési kérdésekben, az intézmény mitkodésével kapcso-
latos tigyekben, a koznevelési torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdé-
sekben dontési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

1.3.2. Tovabbképzés

A tovabbképzések esetében elonyt élveznek azok az 6vodapedagogusok, akiknek kotelezo
hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségiik van. A Boldog Ovoda, az Orokés Zold Ovo-
da, a Biztonsagos Ovoda és az Ovikert programmal kapcsolatos tovabbképzéseket, mii-
helymunkakat, jo gyakorlatokat elényben részesitjiik.

Az egri POK altal szervezett tovabbképzéseket, szaktanacsaddsokat, pedagogusmindsités-
sel, tanfeliigyelettel kapcsolatos képzéseket, mas 6vodak jo gyakorlatait figyelemmel ki-
sérjiik.

A dajkék és a pedagogiai asszisztensek tovabbképzésének, konferenciainak lehetdségeit is
szem elGtt tartjuk.
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1.3.3. Intézményi hagyomanyok, iinnepek, zold jeles napok

A tervezett iinnepek megiinneplése el6tt folyamatosan tdjékozddunk a jarvanyiigyi helyzetrol,
¢s annak fliggvényében szerveziink. A nyilvanosnak tervezett linnepeink valhatnak ez altal

zartkoravé.

Az iinnep megnevezése Tervezett idépontja Felelos

Mihaly napi vasar Szeptember 24. Mikesz Kérolyné

Allatok Vilagnapja Oktober 4. Szilics Barbara

Marton nap az évodaban November 11. Borsoné¢ Tornyai Adrienn
Mogyorosi Agnes

Adventi késziilédés November 28-t6l Ovodapedagdgusok

Mikulés December 3. Holl6é Anita

Farsangi bal, kiszebab égetés

Februar vége

Borsoné Tornyai Adrienn

Nemzeti {innep Marc. 15. Marcius 11. Holl6 Anita
A viz vilagnapja (Séta a tohoz, patakhoz, Happy hét) Marcius 20. Ovodapedagogusok
Husvéti késziil6dés Aprilis 11-t61 Ovodapedagogusok

A Fold Napja Aprilis 20-22. Bakondiné Bajzat Katalin

Majus 1. (szereplés a toparton, majusfaallitas az 6vo- | Majus 1. Mogyordsi Agnes

daban) Farkas Csilla

Anyak napja Aprilis 30. Ovodapedagogusok

Madarak és fak napja Majus 10. Bocsiné Rozsnaki Katalin
Holl6 Anita

Ovodai Néptanc Géla Majus 14. Bolyki Sandorné

Evzaro és ballagis Majus vége Ovodapedagogusok
Lévardi-Kis

Gyermeknap az ovi udvaran Junius 4. Klaudia Csilla
Holl6 Anita

Nemzeti Osszetartozas napja (koszorizas) Janius 4. Bolyki Sandorné

2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

2.1. Szakmai munkakozosségek miikodése
Tovébbra is harom munkacsoport miikodik 6vodankban:
Belso onértékelési csoport, felelos az intézményi onértekelések, a tanfeliigyeletek, és a

mindsitések zavartalan lebonyolitasaért.

Mérés-értékelés munkacsoport, melynek tagjai DIFER mérést végeznek a k6zépso- és
nagycsoportos gyermekek korében a nevelési évben két alkalommal.

Beszamolo6t, munkatervet készitenek.
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Z6ld Ovoda munkacsoportunk figyelemmel kisérik a zold jeles napokat, a kornyezeti
nevelés tartalmat, otleteikkel, javaslataikkal segitik a csoportok, az dvodapedagdgusok
z6ld ovis és ovodakerti munk4jat.

Megnevezése

Tartalom

Tagjai

Felel6s vezetdje

Intézményi dnértékelési csoport
miikodtetése

Meérés-értékelés csoport mii-
kodtetése

Intézményi dnértékelés,
pedagogus onértékelés

DIFER mérés elvégzése

MSSST vizsgalat meg-
szervezése

Bakondiné Bajzat Katalin

Bocsiné Rozsnaki Katalin
Bolyki Sandorné

Bakondiné Bajzat Anett
Mikesz Kérolyné
Mogyorési Agnes
Bakondiné Hegyi Andrea
Farkas Csilla

Bakondiné Bajzat Katalin

Bakondiné Bajzat Anett

Z51d Ovoda csoport Z51d jeles napok, Borsoné Tornyai Adrienn Borsoné Tornyai Adrienn
kornyezetvédelem, Sziics Barbara
szelektiv hulladékgyﬁj- Farkas Tamasné
tés, kupakgyjtés Lévardi-Kis Klaudia Csilla
2.2.  Belso tudasmegosztas, informaciéatadas

A tovabbképzéseken hallottakat megbeszélések keretében igyeksziink megosztani az dvo-
dapedagodgusok kozott. A jo gyakorlatokon, mithelymunkan, hospitalasokon kapott Stlete-
ket beépitjiik neveldmunkankba.

Az 6voda belsé kommunikacids rendszere Felel6s
PEDAGOGI’AI;SZAKMAI KOQRDINACIOS Az intézményvezetok megbeszélése utan, | Holld Anita
1 | MEGBESZELESEK SZERVEZESE minden honap els6 hétféjén vagy igény
szerint az aktualitdsoknak megfeleléen
2 NEVELO- OKTATO MUNKAT SEGITOK Kéthetente egy alkalommal szerdai napo- I];Ioll l(])(.ASn,ltZ ,
MEGBESZELESEI kon OlyK1 sandorne
, Holl6 Anita
3 | NEVELESI ERTEKEZLETEK Félévente

3. Az intézmény partnerei

3.1.  Sziilék

Legfontosabb partnereinkkel a sziilokkel valo kapcsolattartas az egész nevelési évben ki-
emelt jelentéségili. Sziiloi értekezletek, napi talalkozasok, megbeszélések, fogadoorakon
valo részvétel, kozos dvodai programokon, linnepeken (valtozhat az aktudlis jarvanyligyi

eldirasoknak megfelelden) valo részvétel formajaban valoésul meg.

Ujravalasztjuk a sziiléi szervezet tagjait, minden csoportban. Zart facebook csoportot mii-

kodtetiink.

Az elmult nevelési évben sem valosult meg a sziil6i igény-, elégedettségmérés, ezért eb-
ben a nevelési évben sziikséges a felmérés elvégzése.
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Alapitvanyt hozunk létre, a kuratorium tagjait sziilok alkotjak.

ho nap Megnevezése Felel6s
09. 16. Sziil6i értekezlet minden csoportban a fedett teraszon, sziiloi szervezet Holl6 Anita
tagjainak megvalasztasa Ovodapedagogusok
02. Sziil6i tajékoztatd az iskolaban a tankdteleseknek Iskolaigazgatd
Holl6 Anita
10. 11. Sziildi szervezet megbeszélése, értekezletek Sziiléi Szervezet elndke
Holl6 Anita
Sziil6i kézmiives délutanok (Adventi és Husvéti idészakban) Ovodapedagogusok
04. Nyilt napok Ovodapedagdgusok
05. Anyak napja Ovodapedagdgusok
06. Ovodai ballagas, évzar6 Nagycsoportosok ovodape-
dagdgusai

3.2.  Csaladi bolcsode

Sajat munkaterv szerint dolgozik a nevelési évben. A bolcsddével napi kapcsolattartas jel-
lemzd, telefonon és személyesen is. Az dvoda pedagogiai asszisztense Matané Juhdsz
Monika segiti a bolcsddei dolgozok helyettesitését. A sziilok a bolcsddei szolgaltatas
igénybe vételéhez az dvodaban adjak le igénylésiiket, kérelmiiket, a sziikséges iratokat.
Figyelemmel kisérjiik a felvételre jelentkezoket és a bolcs6déseket soron kiviil atvessziik
az 6vodaba, hogy tudjuk biztositani a féréhelyet.

Leendd 6vodasaink, koztiik a bolcsddések is ovivaro jatszohazban megismerkedhetnek az
ovodapedagogusokkal, dajkékkal, az dvoda épiiletével. Eldzetesen minden érintett gyer-
mek sziileinek tajékoztato levelet, szordanyagot kiildiink intézménytiinkrol.

hé nap Megnevezése Felel6s
04. | 20-21. OVIVARO jatszohaz Hollé Anita
04. 20-21. Ovodai beiratkozas Holl6 Anita
Bolyki Sandorné
3.3. Iskola

Az iskolaval val6 kapcsolattartas folyamatosan jelen van a nevelési év folyaman, a jar-
vanyligyi intézkedések betartasaval. Részt vesziink egymas rendezvényein, linnepségeken.
A gyermekek mar az iskolaba 1épés el6tt megismerkednek az intézménnyel. Célunk, hogy
jo kozosséget alkotd nagycsoportosaink sziilei a Felsdtarkanyi Iskolat valasszak gyerme-
keiknek. Ebben a nevelési évben 41 tankoteles kort gyermek van dvodankban.

hé Megnevezés Felel6s
12. Mikulasbalon valo részvétel Nagycsoportosok 6vodapedagdgusai
02. Sziil6i tajékoztato a tankoteles gyermekek sziileinek, nyilt | Hollo Anita
napokon részvétel Nagycsoportosok 6vodapedagogusai
02. Elsé osztalyosok latogatasa az 6vodaban Elsés tanitok

Nagycsoportosok 6vodapedagogusai
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05. Ovodai évzarén, ballagason részvétel Iskolaigazgato, elsés tanitok
Holl6 Anita
3.4. Pedagogiai szakszolgalat (Nevelési Tanacsado, Szakértéi Bizottsag)
A tankotelesek sziiloi hozzajarulassal MSSST szlirévizsgalaton vesznek részt helyben, az
ovodaban. A vizsgalat eredményérdl az 6vodapedagogusok és a sziilok is széban kapnak
tajékoztatast a vizsgalatot végzotol.
A sajatos nevelési igényli gyermekrol szakértdi vélemény iranti kérelmet tovabbitunk a
szakeértOi bizottsag felé. ahova adott idépontban a sziild viszi el gyermekét a vizsgalatra.
ho Felel6s
09. MSSST szlirévizsgalat Holl6 Anita
Nagycsoportosok 6vodapedagogusai
SNI gyermek vizsgalata Holl6 Anita
3.5. Pedagogiai szakmai szolgaltatas
Tovéabbképzések, rendezvények, értekezletek figyelemmel kisérése, részvétel.
Igényfelmérd szakmai lap kitoltése.
3.6. Fenntarto
A napi kapcsolattartas személyesen, telefonon és online forméban torténik.
Ertekezleteken, vezetdi megbeszéléseken, bizottsagi- és testiileti iiléseken valo részvétel
forméjaban valésul meg.
3.7. Egyéb partnerek
ho Partner Feladat Felel$s
09. Védond, gyermekor- Szlirések, tisztasagi vizsgalatok Holl6 Anita
vos, fogorvos
09. Eger Kornyéki Ovo- Ertekezletek, tovabbképzések Holl6 Anita
dak Kistérségi Egye- | Mesemondo vetélkeds
siilete Ovodai néptanc géla
Faluhaz Részvétel, szereplés a programjaikon Ovodapedagogusok
10. Katolikus Egyhaz Hittan Borsoné Tornyai Adrienn
Hittan tabor lebonyolitasanak segitése Holl6 Anita

4. Személyiség- és kozosségfejlesztés

4.1. Személyiségfejlesztés

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek meg-
ismerésének intézményi gyakorlata (modszerek, eszk6zok, technikak)

A gyermekek megfigyelése folyamatos, az 6vodaba keriiléstdl az iskolaba 1épésig tart. Az
ovodapedagdgusok jatékos tevékenységeken keresztiil tarjak fel a gyermekek képességeit,
ismerik meg személyiségiiket és ezek alapjan rogzitik a tapasztalatokat a személyenkénti
fejlodési naploban, fejlesztési tervet készitenek a gyermekre vonatkozodan. A fejlodési
naplé tartalmat évente két alkalommal az 6vodapedagdgusok a sziildvel eldre egyeztetett

10




Fels6tarkanyi Ovoda és BolcsGde 3324 Fels6tarkany Ady E. u. 59. OM azonosit6: 201938

idopontban ismertetik, megbeszélik. A sziild a megismerés tényét alairdsaval igazolja.
Sziikség esetén csaladlatogatast szerveziink. A cSoportnaploban egyéni feljegyzéseket
rogzitiink a gyermekrol.

A k6z€pso- és nagycsoportos koru gyermekeknél DIFER mérést végziink januar honaptol.
A mérés eredményét Osszesitjliik, meghatarozzuk azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre
szorulnak, valamint megallapitjuk az erésségeket is.

4.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiillonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulcskompetenciak fej-
lesztése

A gyermek személyiségének feltarasa soran szoros egyiittmiikddés sziikséges a sziilokkel.

( Anamnézis felvétele.) Fontos a csoportban dolgozo évodapedagodgusok 6sszhangja mod-

szerek, kovetelmények tekintetében, a dajka néni bevonasa.

Sziikség esetén szakembertdl kériink segitséget.

4.1.2.1. Tehetséggondozas

A kiemelt képességli gyermekeket szerepeltetjiik rajzpalyazatokon, mesemondo vetélke-
dokon, mozgasos tevékenységekben, azokon a teriileteken, amelyben kiemelkednek tarsa-
iktol. Feladat a sziilokkel valo kapcsolattartas, segités, otletek addsa az otthoni neveléshez.
A gyermekek tehetséggondozasat a csoportnapldban rogzitjik.

4.1.2.2. Sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az alapitd okiratunkban szerepld SNI gyermek ellatasat biztositja intézménytiink.

Ebben a nevelési évben egy latassériilt SNI gyermek 6vodai ellatasat biztositjuk.

Az 6voda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezésérdl, a szakvéleményben
megallapitottak figyelembe vételével. Esedékes ebben a nevelési évben a gyermek szakér-
tdi vizsgalata, az ehhez sziikséges szakvéleményt elkészitettiik, tovabbitottuk.

A csoportban dolgozo 6vodapedagdgusok a szakvéleményben leirtakkal 6sszhangban, ki-
emelten, integraltan, a sziilokkel és a fejlesztd szakemberrel szorosan egyiittmiikodnek a
gyermek nevelésében.

4.1.2.3. A tanuldsi és magatartaszavarral kiizdé gyermekek nevelése

A csoport szokds- és szabalyrendszerének kialakitasa, betartatdsa minden 6vodapedagdgus
kiemelt feladata, ezaltal minél kevesebb konfliktushelyzet alakul ki. Sziikség esetén
igénybe vessziik szakemberek segitségét, szakszolgalat vizsgalatat, pszichologus segitsé-
geét.

4.1.3. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése

A gyermekvédelmi felelds, a Csalad- és gyermekjoléti szolgalat vezetdje iranyitasaval az
6vodapedagogusok megismerik a gyermek szocialis helyzetét. Nyilvantartast vezetiink a
héatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli, gyermekvédelemben részesiilé gyermekekrol.
Egyiittmikodésiinket, bizalmunkat ajanljuk fel a sziiloknek. Sziikség esetén csaladlatoga-
tason vesziink részt. Segitiink adomanyok szétosztasaban, gyiijtésben. (Cipdsdoboz akcio,
ruhagytjtés, kupakgytijtés, ,,szeretetcsoki”.)

A szocidlis segité munkatars heti egy alkalommal személyesen ellatogat az 6vodaban.

4.1.4. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
Modszere: megfigyelés jatékos tevékenységek kozben, ennek rogzitése a gyermekrol ve-
zetett fejlodési naploban, fejlesztési terv készitése. A fejlédési naplo tartalmat minden
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esetben félévente ismertetjiik a sziilével és a megismerés tényét a sziild alairdsaval igazol-
ja. A gyermekr6l a csoportnaploba havonta feljegyzést irunk.

4.1.5. Egészséges ¢letmodra nevelés
Feladatok:

e mindennapos mozgas, minél tobb szabadban eltoltott idd

o folyamatos napirend
e vitamin- és gylimdlcsnapok megtartasa a sziilok segitségével
o cgészséges ételek fogyasztasa — kapcsolattartas a kozétkeztetéssel
e sétak, kiranduldsok az évszakok aktualitadsanak megfeleléen
e cgészségiigyl szlirdvizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok, kapcsolatot tartunk a védo-
novel, gyermekorvossal, fogorvossal, nagycsoportosaink megismerkednek a mun-
kajukkal.
hé Megnevezése Felel6s
10. Alapozo torna Mogyordsi Agnes
10. Néptanc Bakondiné Bajzat Anett
V¢édonoi szlirévizsgalatok Holl6 Anita

4.1.6. Kornyezettudatos életmédra nevelés

hoé Tevékenység Felel6s
Folyamatos | Erdei kirandulasok, sétak, a kozségiink megismerése, Ovodapedagogusok
latogatas a tjhazba, templomba
06. Erdei Ovoda Nagycsoportos 6vodapedagogusok
Az intézményi hagyomanyokban leirt z6ld évodai Ovodapedagogusok
programok
Folyamatos | Hulladékgyiijtés az udvaron, az 6voda koriil Ovodapedagogusok, dajkak
Folyamatos | Kupakgytijtés Hollé Anita
Folyamatos | Ujrapapir gyiijtése Holl6 Anita, 6vodapedagdgusok
Folyamatos | Ovikert milvelése, komposztalas, es6vizgyiijtés Bakondiné Hegyi Andrea, 6vodapedagdgusok
Tél Madarak etetése Ovodapedagogusok

4.2. Kozosségfejlesztés

77 .

4.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését elosegito intézményi tevékenység

Az 6vodapedagogusok a csoportnaploban rogzitik a csoport szokas- és szabalyrendszerét.
Feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteli, érzelmi biztonsagot nytjto 1égkor ki-
alakitasa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a k6zosségi normék kialakitasa, a bizton-
sag érzésének kialakitasa a gyermekben és a sziilében egyarant.

A kozos programokon keresztiil (iinnepek, eldéadasok, kirandulasok) az egyiivé tartozas
érzését kozvetitjiik a gyermekeknek. Minden gyermek ismerje meg az 6vodaban dolgozé
felndtteket, batran forduljon hozzajuk, barmilyen esetben.

Batran, biztonsadgosan kozlekedjenek, tdjékozoddjanak az épiiletben és az udvaron egy-

arant.
A tevékenység megnevezése Tervezett idépontja Felelds
Mobilitasi hét (sétak, kerékparozas a kozlekedési udva- | Szeptember 16-20. Bolyki Sandorné
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ron)

Kozlekedési nap Junius Ovodapedagdgusok

4.2.2. Azintézmény kozosségépité tevékenysége, programok

Az alkalmazottak szamara megbeszéléseken, értekezleteken nyilik lehet6ség véleményeik,
oOtleteik megfogalmazasara, egyiittgondolkodasra.

Csapatépit6 tréningeken, kirandulasokon formalodik egyiivé tartozasunk.

Unnepeken, programokon lehetdséget biztositunk a csalddoknak a részvételre.

Fontosak a csoporton beliili iinnepek, sziiletésnapok, névnapok megtartasa.

5. Pedagogiai folyamatok

5.1.  Tervezés

A tervezés alapdokumentuma a csoportnapld. Az 6vodapedagdgusok a pedagodgiai prog-
ramunk, az aktualitasok figyelembe vételével heti komplex tervet készitenek, melyben
rogzitik a gyermek tevékenységét, a fejlesztési lehetdségeket.

Megtervezik a beszoktatasi tervet, a csoport szokas- és szabalyrendszerét, a havi szervezé-
si feladatokat. Az elért eredményeket visszacsatoljak.

A tanligy-igazgatasi dokumentumok naprakész vezetése elengedhetetlen feltétele a neve-
lémunkanak. (csoportnaplo, felvételi- €s mulasztasi naplo)

5.2.  Ellenérzés

Belso ellendrzési terv

Cél: az intézmény jogszerti miikodésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott mun-
karendjének, a kiemelt pedagogiai feladatoknak a vezetdi ellendrzése.

* Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos ¢s zokkendmentes mitkodését.

« Jelentsen motivalo erét a beosztottak szamara.

* Segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

» Mutasson ra az elkdvetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre.

« Adjon informaciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az eseti
dontések, problémamegoldasok esetében.

* Adjon tampontot a személyek munkajahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.

4

OvodaEedag()gusok, bolcsodei kisgzermeknevel(’i

Tartalma, modszere Tervezett idoépontja Felel6s
Kiscsoportosok befogadasa nevelési év elso fele intézményvezetd
Tevékenységlatogatas, szakmai munka folyamatos intézményvezeto,
BECS csoport
Dokumentumok ellendrzése félévente, ill. igény szerint intézményvezetd

Dajkak, bolcsédei segito

Tartalma, modszere Tervezett id6pontja Felel6s
A nevel6-oktaté munka segitése kéthavonta intézményvezeto,
helyettes
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A csoportszobak és a dajkak munkakoréhez | folyamatos intézményvezetd,
tartozo egyéb helyiségek, eszk6z0k tisztasa- helyettes
ganak ellen6rzése

Pedagogiai asszisztensek

Tartalma, modszere Tervezett id6pontja Felel6s

A neveld-oktatdo munka segitése

Adminisztracio segitése kéthavonta intézményvezeto,
helyettes

Visszatéro, folyamatos ellendrzést igénylo teriiletek:

e a munkafegyelemmel 6sszefliggd kotelezettségek teljesitése, pontos munkakezdés,

értékvédelem, partneri egylittmiikodés, stb.),

miikddéssel kapcsolatos feladatok megvalositasa,

szervezeési kérdések,

munkahelyi [égkor helyzete,

takarékos, gazdasagos miikodtetésre valo tigyelés, rendezvényeken, értekezleteken,

tanacskozasokon valod részvétel,

gyermekvédelmi feladatok megvalositdsa az intézményben,

e ajarvanyligyi készenlét idején alkalmazand¢ eljarasrend betartasanak ellendrzése: az
EMMI éltal kiadott protokoll alkalmazasanak és betartasanak ellenérzése.

5.3.  Ertékelés, intézményi onértékelés

Az intézményi onértékelés szervezése az intézmény éves onértékelési munkaterve szerint

torténik. Az értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszer nyjt
tamogatast. Minden 6vodapedagdgus onértékelése megtortént az eltelt 6t évben. Ujbol in-
ditjuk a folyamatot ebben a nevelési évben.

Ebben a nevelési évben az intézményvezetd vezetdi tanfelligyelete is varhato. Pedagogus
mindsitésre elérelathatéan két kollégand jelentkezhet.

6.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Gyermekvédelmi felelds: Bocsiné Rozsnaki Katalin

7.

Alapvetd feladata:

az 6vodapedagogusok gyermekvédelmi munkajanak segitése,

a szllok tajékoztatasa azokrol a lehetdségekrdl, személyekrdl, intézményekrdl, ame-
lyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak,

csaladlatogatason vesz részt a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében,

segiti a Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységét, beszdmolot készit,

étkezési kedvezményre jogosultak dokumentalasa, jogosultsagot igazold nyilatkozatok
Osszegyljtése,

fogadoorak tartasa, kapcsolattartas a szocialis segitvel,
értekezleteken, esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken valo részvétel.

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet, koriilményt,
meghibasodast azonnal jelenteniiik kell az intézményvezetonek, amely a gyermekek vagy
a felndttek testi épségét veszélyeztetik.
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Az 6vodapedagdgusok a csoport szokds- és szabalyrendszerében rogzitik az udvari jaté-
kok hasznalati rendjének kialakitasat, felhivjak a gyermekek figyelmét a balesetveszély

forrasokra.
Balesetvédelmi-, munkavédelmi felelds: Mikesz Karolyné

Feladatok:
- Balesetvédelmi, munkavédelmi képzés elvégzése.

- Egészségiigyi konyvek lejartanak figyelemmel kisérése.
- Balesetveszélyes helyzetek feltarasa, jelentése az intézményvezetonek.

8. A nevelési év rendje

A nevelési év 2021. szeptember 1-t61 2022. augusztus 31-ig tart.
Szorgalmi id6észak: 2021. szeptember 1-t61 2022. majus 31-ig.

Nevelés nélkiili munkanapok terve
Torvény altal meghatarozott évi 5 munkanap.

Sziilok értesitése a nevelés nélkiili munkanap eldtt 7 nappal, igény esetén ligyelet biz-

tositasa.
h6  Megnevezése Felel6s
06. | Nevelési értekezlet Holl6 Anita
07. Szakmai kirandulas Holl6 Anita
A tervezett 6vodai zarva tartas idopontja (fenntarto engedélye alapjan)
ho, naptol ho, napig Id6szak Felel6s
1 | 2021.12. 2021.12. | TELIIDOSZAKBAN (Amennyiben valameny- | Holl6 Anita
22-t61 31.-ig. nyi szil6 alairasaval igazolta, hogy nem veszi
igénybe az ligyeleti ellatast sem, sziikség esetén
igyeletet biztositunk.)
2 | 2022.07. 2022.08. | NYARIIDOSZAKBAN (Amennyiben vala- Holl6 Anita
25.-t61 19.-ig mennyi sziil6 alairasaval igazolta, hogy nem
veszi igénybe az ligyeleti ellatast sem, sziikség
esetén iigyeletet biztositunk.)

9. Felelosok

Faliujsag, évodai web-, és facebook oldal

Felel6s: Farkas Csilla

Feladatok:

- Falitjsag, web oldal, facebook oldal aktualizalasa
- Sziilok tajékoztatasa adott idében

Dekordciok

Felel6s: 6vodapedagdgusok

Feladatok: az 6voda diszitése, dekoraciok elkészitése
Egyéb

Szertarfelel6s: Mogyorosi Agnes

Tornaeszkoz felelds: Bolyki Sandorné
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11. A 2021-2022-es nevelési év kiemelt feladatai

Pedagogiai program alapjan

A gyermekek alapkompetencidinak fejlesztése:
1. frasmozgas - koordinacid

2.Tapasztalati 6sszefiiggés és megértés

3. Reléciods szokincs

Ovodank kiemelt feladata az egészséges életmoddra nevelés, a kornyezettudatos
szemléletmod alakitasa, a sajat hagyomanyaink, a népi hagyomanyok, kultira apo-
lasa, az értékorientalt kozdsségi nevelés

Ovikert program tevékeny folytatasa

A Koznevelési torvényi valtozasok eldirasainak figyelemmel kisérése.

A kialakult jarvanyiigyi helyzet folyamatos figyelemmel kisérése, az utasitasok,

intézkedési tervek betartasa és betartattatasa.

Intézményi onértékelés, tanfeliigyeleti ellendrzés, pedagiogusértékelés, aktudlis feladatok

Fenntartoi, sziildi igény-, elégedettségmérés elvégzése.

Vezetdi tanfeliigyelet elvégzése, rogzitése az informatikai tdmogaté rendszerben, a
BECS csoport munkatervének megfelelden.

Pedagogus mindsités elokészitése.

Hospitalasok 6vodai csoportjainkban, esetenként mas 6vodakban.
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12. Jogszabalyi hattér

sorsz. Jogszabaly

1 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2 229/2012. (VI11. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarol

3 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intéz-
mények névhasznalatarol

4 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

5 Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara negyedik javitott kiadas (2019.jan.1-t3] hatalyos)

6 2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek O6vodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

7 326/2013. (V1I1. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogal-
lasarol szo16 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

8 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

9 15/2013. (1I. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

10 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgal-
tatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban valo kdzremiikodés feltételeirdl

1 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

12 1992. ¢évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

13 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdll

Felsotarkany, 2021. szeptember 1.

Holl6 Anita
Intézményvezetd

Ph.


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj1param
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13. Legitiméacios zaradék

9.1. A Felsétarkanyi Ovoda és Bolcséde irattaraban 86/2021. iktatasi szamu jegyzo-
konyv talalhato, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a
2021 -2022 — es nevelési év munkatervét.

Kelt: Felsétarkany, 2021. szeptember 3.

Varga- Patkas Timea
sziil6i szervezet képviseldje

9.2. A Fels6tarkanyi Ovoda és Bolcséde irattaraban ....................... iktatasi szamu jegy-
zO0konyv talalhatd, mely igazolja, hogy a fenntartd6 megismerte és véleményezte a
2021 — 2022 — es nevelési év munkatervét.

Kelt: Felsotarkany, 2021. szeptember 23.

.................................. PH.
Szantdsi Rafael
Polgérmester

9.3. A Fels6tarkanyi Ovoda és Bolcséde neveldtestiilete: 100%-0s aranyban, a
2021. augusztus 30-an kelt nevel6testiileti hatarozata alapjan, a 2021-2022-es
nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Fels6tarkany, 2021. szeptember 1.

Holl6 Anita
Intézményvezetd PH.
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12. Jogszabalyi hattér

sorsz. ' Jogszabdly

1 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

2 229/2012. (VIII. 28.) Korm| rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehajtisirol

3 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatéasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intéz-
mények névhasznalatarol

4 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérél

5 _ Onértékelési kézikényv dvodak szamara negyedik javitott kiadas (2019.jan.1-t6] hatalyos)

6 2/2005. (IIL. 1.) OM rendelet a Sajitos nevelési igényili gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve és a
Sajatos nevelési igény(i tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol

- 326/2013. (VIIL 30.) Korm, rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérol és a kbzalkalmazottak jogal-
lasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

8 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

9 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérol

10 48/2012. (XI1. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgal-
tatasokat ellat6 intézményekrdl és a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokban valo kézremikodés feltételeirdl

1 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésr6l, a pedagégus-szakvizsgarol, valammt a
tovabbképzésben részt vevik juttatisairdl és kedvezményeirdl

12 1992. évi XXXIII. térvény a kbzalkalmazottak jogallasarol

13 2012. évi L. torvény a munka térvénykony vérol 1l

Fels6tarkany, 2021. szeptember 1.

Hetd Ao
Holl6é Anita
Intézményvezeto
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13. Legitimacids zaradék

9.1. A Fels6tarkanyi Ovoda és Bolcs6de irattardban 86/2021. iktatdsi szamu jegyzé-
konyv taldlhatd, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményeztek a
2021 -2022 — es nevelési év munkatervét.

Kelt: Fels6tarkany, 2021. szeptember 3.

a’) Cﬁé / f“ N

Varga- Patkas T1mea
sziiloi szervezet képviselje

9.2. A Fels6tarkanyi Ovoda és Bolcséde irattaraban @[@%;QY;.@)ktatési szamu jegy-
zokonyv taldlhaté, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a
2021 — 2022 — es nevelési év munkatervét.

Kelt: Felsotarkany, 2021. szeptember 23.

Szant6si Rafael
Polgéarmester

9.3. A Felsétarkanyi Ovoda és Bolcsode nevelétestiilete: 100%-o0s ardnyban, a -
2021. augusztus 30-an kelt nevelGtestiileti hatarozata alapjan, a 2021-2022-es
nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Fels6tarkany, 2021. szeptember 1.

Holl6 Anita
Intézményvezetd
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Felsotarkany Kézség Onkormanyzata
3324 Fels6tarkany, Fé at 101.

Kivonat

FelsGtarkiany Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiilete
2021. szeptember 23-an megtartott
tilésének jegyz6konyvébol

53/2021. (I1X. 23.) FelsStarks :
Felsétarkany Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testilete az 6vodavezetd
el6terjesztésében megtargyalta a FelsGtarkanyi Ovoda és Bolcséde 2021/2022. nevelési
évére vonatkoz6é munkatervét.

A Képvisels-testiilet figyelemmel - a nevelési-oktatasi intézmények miikidésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdésében foglaltakra — a FelsGtarkanyi Ovoda és Bolcséde 2021/2022. nevelési évére
vonatkoz6 munkatervét a hatirozat mellékleteként csatolt tartalommal elfogadja.

Felelfs: ovodavezetd
Hatarid6: azonnal

A kivonat hiteles:




